Moderation
Margaret Heckel, Politikjournalistin, Berlin

Rudolf Kast, Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)
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Die DNA lhres Gesundheits-
managements — Struktur fur
unternehmerischen Erfolg

2. Februar 2018,
Gesundheitsresort Freiburg



Die Zielsetzung

Gesundheitsmanagement ist aktuell einer der groBen
Treiber von Veranderung in den Unternehmen und ein
Fundament des Unternehmenserfolges.

Wenn Unternehmen mit ihrem Gesundheitsmanage-
ment scheitern, gibt es in der Regel kein Erkenntnis-,
sondern ein Umsetzungsproblem. Organisationale und
individuelle Gesundheit des Betriebs und seiner Beschaf-
tigten gilt es in die Konzeptionen einflieBen zu lassen.

Dabei erschlieBt sich ein wertschopfendes Gesund-
heitsmanagement nicht von allein. Es braucht einen
konzeptionellen Unterbau und demokratische Beteili-
gungsstrukturen, um die Mitarbeitenden von Anfang an
zu Gestaltern einer modernen Gesundheitskultur zu ma-
chen. Der SchlUssel ist die Partizipation der Mitarbeiten-
den und auf Kollaboration bauende Future Workplaces,
mit denen die Innovationskraft von Unternehmen ab-
gesichert wird. In diesem Sinne ist Gesundheitsmanage-
ment in der Wissensgesellschaft die DNA fur unterneh-
merischen Erfolg, die wir in diesem Symposium nicht nur
analysieren, sondern auch miteinander entwickeln.

Finf gute Griinde fir Ihre Teilnahme

1. Diese Tagung ist fiir Sie — diskutieren Sie mit in den
Foren und Round Table Gesprachen.

2. Sie profitieren von fundierten theoretischen und
umsetzungsorientierten Praxisbeitragen.

3. Interaktive Kommunikation in den Praxisforen mit
lhren Vorschldagen, Fragen und Themen im Aus-
tausch mit Unternehmensvertretern.

4.Das Programm der Tagung ist umsetzungsorien-
tiert mit Quick Wins fiir die Gesundheitsthemen in

lhrer Organisation.

5. Bewegte Pausen fiir Ihre Gesundheit.

Das Programm

09.00 Uhr

09:30 Uhr

09:45 Uhr

10:30 Uhr

12:00 Uhr

13:30 Uhr

14:30 Uhr

15:15 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr

16:45 Uhr
17:15 Uhr

Bewegter Einstieg fur ,Early-Birds”
FITALMANAGEMENT

BegriiBung
Rudolf Kast, Vorstandsvorsitzender ddn
Margret Heckel, Politikjournalistin

Neurobiologie des Vertrauens
Prof. Dr. Markus Heinrichs, Leiter des Instituts fur
Psychologie, Albert-Ludwigs-Universitat, Freiburg

Praxisforen Teil 1 (Dauer 75 Minuten)

Forum 1: Qualitat am Beispiel des Corporate
Health Award / SICK AG

Forum 2: Lern- und Experimentierraume fir die
Digitalisierung der Arbeitswelt / INQA

Forum 3: Nachhaltig gesund — nachhaltig
erfolgreich — BGM geht auch in der
Pflege / Sozial-Holding

Forum 4: Mensch+Gesundheit | Sozialbudget
bei Dirr / DUrr Systems AG

Praxisforen Teil 2 (Dauer 75 Minuten)

Forum 5: Gesunde Mitarbeiter |Gesundes
Unternehmen / HYDRO Systems KG

Forum 6: Der Status Quo ist keine Option / Vitra AG

Forum 7: Gefahrdungsbeurteilung psychischer

Belastungen / Sanofi Aventis Deutschland
GmbH

Forum 8: Vom BGM 2.0 zu BGM 4.0 -
Mitarbeitergesundheit weiterdenken
und entwickeln / Aesculap AG

Mittagspause / Bewegte Pause
FITALMANAGEMENT

Podiumsdiskussion
mit den Workshop-Leitern, Prasentationen der
Ergebnisse aus den Foren, Diskussion

Kaffeepause / Bewegte Pause

FITALMANAGEMENT

Unternehmenswert Mensch

Michael Schulze, Referatsleiter im BMAS
Unternehmercode — Genetik und Epigenetik eines
Unternehmens

Prof. Dr. Dr. Katharina Domschke, M.A. (USA)
Arztliche Direktorin der Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie, Universitatsklinikum Freiburg

Zusammenfassung und Ausblick

Ende der Veranstaltung

Freiburger
Unternehmer
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Datum:

Ort:

Kosten:

Anmeldung:

oder online:

2. Februar 2018

Gesundheitsresort Freiburg
An den Heilquellen 8
79111 Freiburg im Breisgau

Teilnahmegebuhr: € 295,00
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Kostenfreie Stornierung bis 8. Januar 2018

FITALMANAGEMENT
StephanienstraBe 19
79100 Freiburg

Tel.: +49 (0) 761400 1310
Fax.: +49 (0) 761 40193 41
fus@fitalmanagement.de

www.freiburger-unternehmer-symposium.de



